
ONDERSTEUNEND 
TEWERKSTELLINGSBELEID

BEERNEM

Luc GOUTRY
Schepen Tewerkstelling

OCMW-Voorzitter
Voorzitter PWA

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


LOKALE WERKWINKEL 
BOZ
§ GESTART IN 2002
§ AANLEIDING:  INSTALLATIE REGIONALE 

WERKWINKELS DOOR VLAAMSE REGERING 
(→ OOSTKAMP)

§ SAMENWERKINGSINITIATIEF
- BEERNEM/OOST KAMP/ZEDELGEM
- Zowel GEMEENT E als OCMW

§ PROJECTVERENIGING
- MET RAAD VAN BEST UUR
- STATUTEN
- KOSTENVERDELING : 

Beernem 21 % (O : 38 % - Z :41 %)
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LOKALE WERKWINKEL

§ Ontwikkelen Lokaal Beleid Werkgelegenheid
§ Tewerkstellingskansen verhogen
§ Aandacht voor de kansengroepen
§ Samenwerking tussen lokale actoren
§ Uitbouw van Lokale Werkwinkel (antenne)

= dienstverlening aan werk zoekenden
= dienstverlening aan werk gevers

§ Aanwerving Coördinator
Carl BEERNAERT  en Pierre BLATON
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LOKALE WERKWINKEL

Gemeentelijk Antennepunt :

§ In SOCIAAL HUI S  St.-JORIS
§ WEKELIJKSE PERMANENTIE S
§ KAREL ROBERT (VDAB)
§ WIS-COMPUTER
§ OOK ZITDAG GTB 

(Geïntegreerde Traject Begeleiding)
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LOKALE WERKWINKEL

Huidige Situatie :
§ GEEN COÖRDINATOR MEER
§ WEINIG INTERGEMEENTELIJK E 

SAMENWERKING + OV ERLEG
→ FORUM-idee ??

§ KEUZE VOOR BEHOUD 
ANTENNEPOS TEN
§ NIEUW SAMENWERKINGSAKK OORD :

- VDAB → WERKING PERSONEEL
- GEMEENTE  → KOSTEN HUISVESTING
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PLAATSELIJK 
WERKGELEGENHEIDS -
AGENTSCHAP
§ Start : 1995 → VZW

- 6 leden Gemeenteraad
- 6 leden Sociale Partners

§ Doel : ACTIVEREN WERKLOZEN
§ Taken : 

- Aanvankelijk : huis en tuinklussen, opdrachten vzw’s, 
gemeenten ….

- Nu : -50 jarigen : geen huishoudelijke hulp

§ OP BASIS VAN CHEQUES
§ FISCALE RECUPERATIE
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PWA
PWA Beernem
§ Coördinator : Robertine Afschrift
§ Evolutie :

- 2004  :  ongeveer 40 000 uren / jaar
- 2008  :  23 000 uren / jaar

§ 2005 : START DIENSTENCHEQUES !  →via 
OCMW
§ TOTALE BALANS :

- Gepresteerde uren : ongeveer 360 000
- Aantal werknemers : 350 personen

2009 : 65 (3/4 + 50 jaar)
Ongeveer 1/3  doorstromers

- Aantal gebruikers : 870
2009 : ongeveer 300
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LOKAAL SOCIAAL 
BELEIDSPLAN 
2008-2013

GEÏNTEGREERD WELZIJNSBELEID 
VAN GEMEENTE EN SOCIAAL HUIS

BEERNEM
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Verplicht opgelegd plan door 
d ecreet van 3 maart 2004
§ Maximaal toegankelijk en zichtbaar maken van 

de sociale dienst- en hulpverlening
§ Acties van lokaal bestuur + acties van lokale 

actoren
§ Plan met concrete acties en doelstellingen op 

maat van de gemeente: ook financieel 
haalbaar
§ Betrokkenheid van lokale actoren
§ Verdere ontwikkeling van het Sociaal Huis naar 

unieke dienstverlener op gemeentelijk sociaal 
vlak
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OMGEVINGSANALYSE
DEMOGRAFISCHE 
FACTOREN

1. Evolutie bevolkingsaantal: laatste 10 jaar bijna stabiel = 14.692 
(groei bevolking laatste 10 jaar = 0,3% - andere 
plattelandsgemeenten = 1,6%)

2. Landelijke gemeente met sterke vergrijzing:
+ 60 jarige M: van 1.523 tot 1.624 (97-06)
+ 60 jarige V: van 1.541 tot 1.719 (97-06)
Totaal: 3.343 of 23 % van de Beernemse bevolking

3. Opvallend permanente stijging van zowel alleenstaande mannen als 
vrouwen

4. Bevolkingspiramide met veel te sterke buik
5. Lage verstedelijking, geen centrumfunctie en weinig allochtonen
6. Aantal woningen stijgt voortdurend: van 5.793 (03) tot 5.902 (05)
7. Aantal huishoudens stijgt in laatste 10 jaar = ze worden dus steeds 

kleiner
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