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CNC BESTAAT 15 JAAR !

DIKKE PROFICIAT !!

GOED en VRUCHTBAAR 
CONGRES GEWENST ……
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BUDGET VAN DE 
GEZONDHEIDSZORG
1. Actueel budget

= 24 miljard €
= 38 % van de uitgaven Sociale Zekerheid
= 10 % van BBP

2. Groeinorm = 4,5 % !?
TOEKOMSTFONDS (vanaf 2012)

3. De grote spelers :
= honoraria          : 30 %
= ziekenhuizen      : 20 % 
= geneesmiddelen : 18 %
= rusthuizen         : 8 %
= thuiszorg           : 5 %

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


GEZONDHEIDSBELEID VOEREN =

1. Omgaan met beperkte middelen
- Aanbod = oneindig
- Beperken = kiezen

2. Streven naar doelmatigheid
- Gevaar voor medicalisatie
- Cure en Care

3. Streven naar rechtvaardigheid en 
solidariteit

- Gelijke toegang = gelijke kwaliteit

4. Ethisch kader uitwerken
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WE HEBBEN VEEL T E 
VERDEDIGEN

1. Voor IEDEREEN TOEGANKELIJK
- Elke zorg + behandeling = voor iedereen beschikbaar
- Acute + levensnoodzakelijke zorg : onmiddellijk beschikbaar
- Geplande zorg : vlot beschikbaar, zonder wachtlijsten

2. Voor IEDEREEN KWALITEIT
- Geen onderscheid in “stand” en “rang”
- Geen 2-snelheden geneeskunde
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WE HEBBEN VEEL T E 
VERDEDIGEN

3. Voor IEDEREEN BETAALBAAR
- Efficiëntere algemene risicodekking door performante

ziekteverzekering
- Solidaire en dus stevige financiering
- Selectieve systemen voor chronische en zware 

aandoeningen (MAF, OMNIO, BSF…)

4. Voor IEDEREEN VRIJE KEUZE
- Patiënt heeft volledige vrije keuze van zorgverlener en 

instelling
- Geen beperking voor meerdere “opinies”
- De zorg wordt vrij gekozen binnen overleg verstrekker 

met patiënt
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VERPLEGING 
IS 
RODE DRAAD
IN 
GEZONDHEIDSZORG
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MEERJARENPL AN 
“AANTREKKELIJKHEID”
(Plan Onkelinx)

1. Verminderen werklast en stress
- Integrale uitvoering sociaal akkoord 2005-2010
- Project “600”
- Meer personeel

2. Kwalificaties
- Verpleegkundige = bachelor !
- Bijzondere titels en bekwaamheden

3. Verloning
- Onregelmatige prestaties
- Verloning specialisaties

4. Sociale Erkenning
- Maatschappelijke waardering
- promotie
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EXTRA BUDGET 
VERPLEEGKUNDE 2010

1. AVONDPRESTATIES = + 40 mio €
2. BEROEPSTITELS en 

BEKWAAMHEDEN =  + 37,3 mio €

=> nieuw Sociaal Akkoord  :
2011 - 2016
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BIJZONDERE 
AANDACHTSPUNTEN

1. Visum A2’s
2. Gezond “ROOSTEREN”
3. Voorbereiding Sociaal Akkoord 

2011-2016
4. B ijzondere titels en bekwaamheden
5. Specialisatie versus polyvalentie
6. Revalorisatie hoofdverpleegkundigen
7. Behoud A2’s  (HBO 5)
8. Functiedifferentiatie
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VERPLEGING  =  
NETWERK VAN DESKUNDI GHEID

- Technische kennis & voortdurende 
vorming

- Beschikbaarheid 
(Zorgen is een  WERK - woord)

- Betrokkenheid & empathie
- Flexibiliteit
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VERPLEGING = TECHNIEK + ETHIEK

- Zorgen is een wederkerige relatie
- Zorgen is een proces van zingeving
- Omgaan met kwetsbaarheid, onmacht, 

angst, wanhoop …
- Zorgen is een totaal-engagement
- Confrontatie met vragen rond levenseinde
- Vertrouwelijkheid - verantwoordelijkheid
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DANK VOOR UW AANDACHT

Contact : luc@goutry.be
Info : www.goutry.be
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