
   
        
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mevrouw de Minister, 
 
Naar verluidt is er een ontwerp-omzendbrief op komst in verband met de toepassing van het so-
ciaal akkoord 2005-2011, waarbij onder meer in verband met de mobiele equipes en de 
uurroosters een aantal zaken aan de sector worden opgelegd. 
 
Zo wordt in verband met de mobiele equipes gesteld dat deze voor minimum 70 % uit verpleeg-
kundigen moeten bestaan.  Vanuit de sector vraagt men echter een meer flexibele invulling van 
deze equipes, waarbij een grotere functiemix mogelijk is.  Meerbepaald vraagt men op instel-
lingsniveau een afwijking van die 70 %-richtlijn. 
 
In de ontwerp-omzendbrief  zou men ook een voorstel formuleren voor de bekendmaking van de 
uurroosters, dat afwijkt van de bestaande wettelijke bepalingen en een aantal financiële conse-
quenties heeft.  Zeker omdat er sprake is om vanaf 2010 een salaristoeslag van 15 % toe te ken-
nen ingeval van een wijziging aan een definitief uurrooster. 
 
Graag had ik van de Minister vernomen: 
 

• Zullen over de voornoemde bepalingen uit de ontwerp-omzendbrief nog verdere onderhande-
lingen gevoerd worden of overleg gepleegd worden ? 

• Zullen deze onderhandelingen of zal dit overleg gebeuren in aanwezigheid van de sociale part-
ners en wanneer zal dit desgevallend plaatsvinden ? 

• Bent u op basis van deze gesprekken bereid om de inhoud van de ontwerp-omzendbrief aan te 
passen ?  

• Wanneer mag de officiële versie van uw omzendbrief verwacht worden ? 

 

 
 
Luc Goutry 
Volksvertegenwoordiger 
7 oktober 2009 
 

 

 
Mondelinge vraag in commissie van volksvertegenwoordiger  

L. GOUTRY aan minister van Sociale Zaken 
 en Volksgezondheid L. ONKELINX betreffende  

het ontwerp van omzendbrief inzake de toepassing  
van het sociaal akkoord 2005-2011 
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